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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LOGISTICA
E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n. 83.824.797/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO JOSE DE BORBA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E
REGIAO, CNPJ n. 84.307.339/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJONAS
CIDCLEI FERNANDES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Condutores de
Veiculos Automotores, Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas Secas,
Inflamaveis, Liquidas e Gasosas; Derivados de Petréoleo, Produtos Quimicos, Inflamaveis Téxicos ou
Perigosos, Gas Liquefeitos de Petréleo Incluindo Alcool de Qualquer Espécie, na Forma Liquida ou
Gasosa; Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Passageiros Urbanos, Interurbano,
Intermunicipal, Interestadual, Turismo, Alternativo e Similares, Tratoristas, Ajudantes e Carregadores
de Veiculos Rodoviarios, Motorista de Empilhadeira, Trocadores de 6nibus, Lavadores de
Automoéveis, Operadores de Caminhdes Basculantes e de Empregados em Empresas de Depodsitos
de bebidas e Similares e Demais Profissionais Diferenciados Previstos no Segundo Grupo do Plano
da CNTTT, com abrangéncia territorial em Itajai/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° DE MAIO DE 2026, o piso da categoria econémica esta fixado nos seguintes
valores:

01 — Motorista de Bi-Trem e Demais Combinagdes R$ 2.658,76
02 — Motorista de Carreta e Semirreboque R$ 2.658,76
03 — Motorista de Transporte Rodoviario, (acima de 50 Km) R$ 2.351,57
04 — Motorista de Coleta/Entrega (até 50 Km) R$ 2.204,16
05 — Motorista Manobrista R$ 2.204,16
06- Operadores de Maquinas Automotivas R$ 2.259.27
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PARAGRAFO PRIMEIRO: MOTORISTAS DE BI-TRENS: Os motoristas de Bi Trens e demais
combinagdes, terdo uma gratificagdo de fungdo no valor minimo de R$ 309,88, (trezentos e
nove reais, oitenta e oito centavos) enquanto exercerem a fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE CARGA PERIGOSA: Os
motoristas de transportes de cargas perigosas enquanto exercerem efetivamente fungéo
perigosa, receberdo o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base do trabalhador, com exclusado de participagédo nos lucros, gratificagdes, prémios e outras
verbas excluidas por lei.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA NEGOCIAGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, as empresas que compdem a categoria econdmica repassarao
aos salarios de seus empregados, o indice negociado de 5,5% (cinco e meio por cento),
referente ao periodo 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026. Este indice refere-se ao INPC
do periodo de 12 meses que antecede a data-base. O restante do indice é concedido a titulo
de aumento real.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que concederam antecipagdes salariais espontaneas
no periodo de apuragao da inflagdo que gerou o indice do INPC acima, poderdo compensar do
indice negociado tais adiantamentos, com exceg¢ao dos aumentos concedidos em razdo de
fatos geradores diversos dos que justificam os reajustes desta convencao. A parte relativa ao
aumento real ndo podera ser objeto de compensacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo conceder adiantamentos salariais aos
empregados que desejarem, no dia 20 de cada més no valor maximo de 40% (quarenta por
cento) do salario nominal percebido, para desconto no mesmo més da concessdo do
adiantamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos apés 01 de maio de 2026 receberdo o
reajuste de que trata o caput desta clausula proporcionalmente aos meses de contrato, a
razdo de 1/12 por més trabalhado, cujo valor ndo podera ser inferior ao piso da categoria
fixado nesta CCT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO POR COMISSAO

As empresas que optarem por remunerar seus empregados mediante o sistema de comissdes
ou através de salario misto, compreendendo parte fixa e parte variavel, poderdao ajustar a
forma de pagamento, os percentuais e as periodicidade das respectivas comissdes,
garantindo-se salario fixo o piso minimo da categoria previsto nesta convengéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Surgindo qualquer conflito sobre a aplicagdo correta desta
clausula, deverdo as partes buscar a intervengcdo dos Sindicatos, Laboral e Patronal,
subscritores, visando  a conciliagdo dos interesses em conflito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Optando a empresa por salario por comissdo ou misto, devera

pagar também com a remuneragdo os reflexos das comissGes sobre o descanso semanal
remunerado.

CLAUSULA SEXTA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS



As empresas sado obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documentos
discriminatérios dos valores que o empregado receber, inclusive o valor dos depdsitos do
FGTS. O documento podera ser digital, desde que remetido para o empregado por meio do
aplicativo whatsapp ou outro aplicativo a ele disponibilizado.

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO DAS VERBAS

O pagamento dos salarios, do valor das rescisoérias e dos demais valores decorrentes do
contrato de trabalho, deverdo ser realizados no domicilio da prestagdo de servigco do
empregado, ou no local onde ele presta seus servicos.

PARAGRAFOUNICO: Os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho, independente
do periodo laborado, deverao ser quitados através de depdsito bancario ou cheques nominais.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento das mensalidades do Sindicato
dos Empregados associados, recolhendo-as a Entidade Profissional até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente, desde que fornega o Sindicato Profissional as guias proprias em tempo
habil, relacionando nominalmente os seus filiados respectivos e encaminhando a cépia das
respectivas autorizagdes ou fichas de filiagao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, os Empregados
substitutos fardo jus ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST),
sem considerar vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - DAS ANTECIPAGOES DO 13° SALARIO

As empresas obrigam-se a pagar o décimo terceiro salario a todos os seus empregados até o
dia 15 de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO: As empresas antecipardo 50% (cinquenta por cento) do valor do
décimo terceiro salario do empregado por ocasido de suas férias anuais, desde que o
requeira, por escrito, no més de janeiro do ano em que as gozara.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS MOTORISTAS DE TRANSPORTES DE BEBIDAS



Os motoristas de veiculos de transportes de bebidas, nas viagens para reposi¢do de estoque
do depdsito da empresa ou por ocasido da alta de precos, cuja viagem se realize em carater
de urgéncia, receberdo um adicional equivalente a 30% (trinta por cento) do salario-minimo
nacional em percurso superior a 200 km, sé de ida, sem prejuizo da diaria fixada nesta
Convengao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOIS MOTORISTAS EM UM SO VEICULO

As empresas que adotarem a modalidade de dois (2) motoristas em um sé veiculo, no sistema

de revezamento, o que dependera de acordo individual, com assisténcia do SITRAROIT,
pagara a ambos as horas extras prestadas independente do salario contratual, salvo
disposi¢ao contraria em acordo coletivo de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA NOTURNA

Os empregados que trabalharem em horario noturno, segundo definido na CLT, perceberao as
horas trabalhadas com o adicional de 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABASTECIMENTO DO VEICULO/PERICULOSIDADE

N&o se configura o adicional de periculosidade as quantidades de inflamaveis contidas nos
tanques de combustiveis originais de fabrica e suplementares, para consumo préprio de
veiculos de carga e de transporte coletivo de passageiros, de maquinas e de equipamentos,
certificados pelo 6rgdo competente, e nos equipamentos de refrigeragéo de carga. (Art. §5°,
art. 193, CLT)

Paragrafo Unico - Fica estabelecido também que os motoristas que abastecerem o préprio
caminhao nas dependéncias da empresa, ndo fardo jus ao adicional de periculosidade pelo
exiguo tempo de pelo exiguo tempo de disposi¢céo e pela eventualidade que envolvem a
hipotese aventada.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS TRANSPORTES DE PESCADOS

Os motoristas que transportam peixes e outros frutos do mar in natura, destinados a praga ou
ao mercado consumidor, receberdo um adicional de 30% (trinta por cento) do salario-minimo
nacional por viagem realizada a uma distdncia minima de 200 Km, s6 de ida, estando
excluidos deste adicional os produtos congelados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o transporte de pescados congelados, o adicional de que
trata o caput desta clausula sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario-minimo
nacional, excluindo- se os enlatados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os motoristas de veiculos de transporte de pescado in natura
destinados a filiais ou empresas do mesmo grupo, receberdo também um adicional



equivalente a 15% (quinze por cento) do salario-minimo nacional, por viagem com percursos
superiores a 200 km, s6 de ida, estando excluidos os produtos congelados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DIARIAS DE PERNOITE E ALOJAMENTO

As empresas pagarao aos seus motoristas, quando em viagem de servigo, a titulo de pernoite,
o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario-minimo nacional, para cada periodo
de 24 horas que o empregado permanecer fora de seu domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensadas do pagamento da compensagdo por pernoite as
empresas que disponibilizarem veiculos dotados de cama ou leito adequados ao descanso do
motorista ou custearem integralmente a hospedagem do empregado em hotel ou
estabelecimento similar, cabendo aos motoristas a responsabilidade pela guarda de seus
pertences,inclusive roupa de cama.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIAGOES

As empresas poderado desenvolver sistemas de premiagdes que fomentem a seguranga e o
bem-estar de seus colaboradores, bem como efetuar ajuda de custo nos termos da lei, cientes
que estes ndo integram a remuneragéo e ndo se incorporam ao contrato de trabalho, eis que
possuem carater indenizatorio.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS DE ALIMENTAGAO



A partir de 1° de maio de 2026, as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho obrigam-se ao pagamento de diaria de viagem de natureza indenizatéria destinada a
custear as despesas com alimentacédo de seus motoristas e eventuais ajudantes, quando em
viagem a servigo com afastamentos superiores a 12 (doze) horas, no valor de R$ 105,00
(cento e cinco reais) por dia, observada a proporcionalidade prevista no paragrafo terceiro. O
referido pagamento independe da apresentagdo de comprovantes ou documentos fiscais, nao
possuindo natureza salarial e n&o integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos
trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios. As empresas poderdo, sem que isso importe
alteracdo da natureza indenizatoria da verba, pagar valores superiores ao ora fixado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas se obrigam a antecipar numerario, em espécie ou
através de deposito bancario, cartdo eletrénico (débito/crédito/cartdo alimentagdo ou similar)
suficiente aos motoristas no inicio de cada viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a viagem for realizada em dupla, a ajuda de custo de que
trata a presente clausula, sera paga para cada motorista e ajudante do veiculo, se houver.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os motoristas ou eventuais ajudantes ausentes nos termos do
caput desta clausula, em viagem de servigo, cuja auséncia for inferior ao periodo aqui previsto,
mas ultrapassar o horario do almogo ou jantar, receberao valor minimo correspondente a meia
diaria de R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos) a titulo de ressarcimento de
despesas de alimentacdo e mediante a apresentagdo dos comprovantes respectivos.

PARAGRAFO QUARTO: As regras acima aplicam-se aos demais funcionarios da empresa
que estiverem viajando a servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGENS INTERNACIONAIS

Os motoristas de linha internacional terdo também ressarcidas suas despesas de alimentagao
no valor correspondente a US$ 20 (vinte dolares norte-americanos), que serédo devidos a partir

da data que cruzarem a fronteira do Brasil com os paises estrangeiros a que se destinam e
perdurara até o retorno a referida fronteira, passando a ter ressarcidas suas despesas de
alimentacdo, durante a viagem em territorio brasileiro, no valor maximo correspondente ao
previsto na nesta Convencgao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao, em caso de falecimento do empregado, o valor equivalente a 02 (dois)
salarios percebidos pelo mesmo a época do ébito a seus dependentes legais, juntamente com
a rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Ficardo isentas do respectivo pagamento, a empresa que comprovar,
no ato da homologacéo, ou quando solicitado, existéncia desta previsdo na apdlice de seguro.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todas as empresas que compdem a categoria econdmica e dentro da base territorial
respectiva, ficam obrigadas a contratar seguro de vida destinado a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial, traslado e auxilio para funeral referente as
atividades de motorista profissional e ajudante, no valor minimo correspondente a 60



(sessenta) vezes o salario-minimo, em atendimento as disposi¢cdes do art. 2°, inciso V, letra
“C” da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas poderdo escolher liviemente qualquer Seguradora
idénea para a contratagao do seguro previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que, comprovadamente ndo conseguirem efetuar a
contratagdo de novos seguros previsto no caput deste artigo, para pessoas com idade igual ou
superior a 70 anos, estarao isentas deste 6nus.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

O empregado que contar com, pelo menos, 1 (um) ano ininterrupto na mesma empresa e
estiver sob auxilio previdenciario por Acidente de Trabalho, recebera eventuais diferengas que
se constatar entre seu salario e o auxilio pago pela Previdéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE EMPREGADO

Fica vedada anotagdo na CTPS do empregado motorista qualquer outro titulo ou adjetivo
acompanhando a palavra motorista, evitando-se assim, prejudicar o trabalhador na obtengéo
de sua aposentadoria.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTIVO PARA JUSTA DISPENSA

No caso de rescisdo de Contrato de Trabalho por justa causa, devera a empresa indicar, por
escrito, a falta cometida e que deu origem a resciséo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado demitido por iniciativa do empregador, fica dispensado do cumprimento do Aviso
Prévio integral no caso de obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida,
em tal hipotese, a remuneragao proporcional da verba aos dias efetivamente trabalhados.

Relacoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA



Os empregados que nao cumprirem fielmente as normas internas da empresa, ficarao sujeitos
a dispensa por justa causa, desde que as mesmas ndo sejam ilicitas, contrarias as
disposi¢cbes deste contrato, ou estranhas a fun¢cdo do empregado, sendo que tais normas
devem ser apresentadas por escrito para ciéncia dos empregados, os quais deverao assinar
uma via, para 0s arquivos da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos motoristas, caberdo a responsabilidade por toda e qualquer
Infragdo de Transito, por ele cometida, e imposta ao seu veiculo, desde que apurada sua
culpa, bem como por danos causados ao patriménio particular ou publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respondera, ainda, o motorista, por qualquer dano ao veiculo, aos
acessorios e ferramentas, e pelo extravio das mercadorias sob sua guarda, na vigéncia desta
CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: S&o deveres do motorista (Art. 235-B da CLT):
a) - Estar atento as condi¢bes de segurancga do veiculo;

b) - Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos
principios da diregao defensiva;

c) - Respeitar a legislagao de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de
dire¢do e de descanso; controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da Lei
9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro);

d) - Zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
e) - Colocar-se a disposicao dos 6rgéos publicos de fiscalizagdo na via publica;

f) - Submeter-se a exames toxicolégicos com janela de deteccdo de minima de 90 dias e a
programa de controle de uso de droga e de bebida alcdolica, caso solicitado pela
empregadora, com ampla ciéncia do empregado, pelo menos uma vez a cada dois anos e seis
meses, podendo

ser utilizado para esse fim o exame obrigatério previsto na Lei 9.503/97, desde que realizado
nos ultimos sessenta dias, assegurado o sigilo da informagéo.

PARAGRAFO QUARTO: A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa
de controle de uso de droga e de bebida alcéolica previstos acima, sera considerada infragéo
disciplinar de natureza grave, sujeitando o infrator a rescisdo de seu contrato de trabalho por
justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: Ajustam ainda que o condutor de veiculo da empresa, contratado
especificamente para a fungdo de motorista, que no decorrer do periodo de validade do
presente instrumento coletivo, tiver sua Carteira Nacional de Habilitagao suspensa, apreendida
ou cassada pelas autoridades de transito, seja proibido de obter a respectiva habilitagdo para
conducado de veiculo para o qual foi contratado, podera a empresa rescindir o contrato de
trabalho do empregado, nos termos da Lei.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROIBIGAO DE TRANSPORTE DE PESSOAS (CARONAS)

Ajustam ainda as partes de que constituira também falta grave, com as puni¢gbées na forma da
lei, o motorista que oferecer carona a terceiros (inclusive familiares) nos veiculos de sua
empregadora, sendo ainda, vedada a permanéncia no interior destes, de qualquer pessoa que
nao estejam diretamente ligada a prestagdo dos servigos de transporte, excetuando-se os
casos em que forem expressamente autorizados, por escrito, pelo empregador, obrigando-se a
entrega ao condutor de uma via da autorizagao respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA SOBRE A CARGA



TRANSPORTADA

Os motoristas, quando em viagem, nao responderéo por prejuizo material decorrente de furto
ou roubo praticados por terceiros, ressalvando-se a dolo ou culpa do motorista, desde que
comprovados, através de inquérito administrativo com a participagdo da Entidade Sindical
Laboral, no cumprimento de suas fungdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados, ATE O TERMINO DO
CONTRATO DE TRABALHO, quando forem indiciados em inquérito policial ou demandas
judiciais de natureza civel, decorrentes de envolvimento em infragdes de transito no exercicio
regular de suas fungdes, para os quais ndo tenham concorrido com dolo ou culpa.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado opte por buscar auxilio por sua livre iniciativa, a
empresa fica desobrigada deste encargo.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

a) - Os empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa,
de forma ininterrupta, terdo direito a Aviso Prévio de sessenta (60) dias, em caso de dispensa
sem justa causa, nos termos do § unico do art. 1° da Lei 12.506/2011;

b) - Sera nula a dispensa, sem justa causa, da empregada gestante, a partir da efetiva
apresentagao do atestado médico ou do teste laboratorial comprobatério da gravidez, até 150
(cento e cinquenta) dias apés o parto, observado o disposto na clausula 38, d.

c) - Tera garantia de emprego o empregado, alistado para o Servigo Militar nos termos do art.
472 da CLT., excetuando-se a justa causa ou o pedido de dispensa;

d) - Fica garantido o emprego, por 12 (doze) meses, ao empregado que contar com 5 (cinco)
anos de atividade ininterrupta na mesma empresa e necessitar desse tempo final de servigo
para a aposentadoria plena ou por idade, mesmo que optante pelo FGTS, salvo os casos de
demisséo por justa causa ou pedido de dispensa;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins da garantia de que trata a letra “d” desta clausula, é
imprescindivel que o empregado apresente certiddo de contagem de tempo de servigo do
orgao previdenciario até 10 (dez) dias apos o aviso prévio dado pela empresa, sob pena de
perder a garantia de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estabelecem as partes que uma vez atingido o direito, extingue-se
a garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado afastado por Acidente de Trabalho, gozara de
garantia de emprego e salario nos termos do art. 118 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer das hipéteses contempladas nas garantias acima,
ficam ressalvadas as dispensas por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horario



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO ENTRE JORNADAS

A jornada normal de trabalho de todos os integrantes da categoria sera de 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e suas eventuais alteracbes e repousos, se
regeréo pela Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo optar pelo pagamento de 60 (sessenta
horas), com o acréscimo legal de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, sem que
isso implique, por analogia, na orientagédo contida na Sumula 199 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que optarem pelo pagamento das 60 (sessenta)
horas pré-fixadas previstas acima nao estardo isentas do controle de trabalho de jornada de
seus motoristas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado motorista é responsavel pela guarda e preservagado
durante a viagem, dos equipamentos e acessorios regularmente existentes no veiculo, bem
como pela exatidao das informagdes contidas nos controles de jornada, manual, mecanico ou
eletrénico, regularmente instalados nos veiculos sob sua condugdo e normatizados pelo
CONTRAN.

PARAGRAFO QUARTO: O motorista, na condig&o de condutor, é responsavel por controlar e
anotar nos instrumentos fornecidos pelo empregador, o tempo de condugdo e os intervalos
para refeicdo e repouso durante as viagens, preenchendo os documentos de controle que lhe
forem fornecidos pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO: Para os motoristas, os limites minimos e maximos dos intervalos para
refeicdes, descanso intrajornada (vedado o fracionamento de acordo com a ADI 5322) e
prorrogacgao de jornada, serdo aqueles definidos pelos artigos 235-C e seus paragrafos, art.
235-D e seus paragrafos da CLT, com a redagdo dada pela Lei 13.103/2015, no que for
aplicavel, observada a decisdao do Supremo Tribunal Federal, no que diz respeito a ADI
5322.

Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E COMPENSAGAO DE
JORNADA

As empresas deverao controlar o horario de trabalho de seus motoristas e ajudantes através
do Diario de Bordo, Papeleta ou Ficha de Trabalho, ou nos casos em que for possivel, por
Cartdo de Ponto Manual, Mecéanico ou Eletronico, ou outra forma fidedigna de controle de
jornada, pagando-lhes as horas extraordinarias efetivamente laboradas com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ndo podendo as horas suplementares exceder
a duas horas diarias, nos termos do art. 235-C, “caput’ e seus paragrafos da CLT, salvo
previsao em Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagdo de jornada extraordinaria para motorista e
ajudantes s6 sera valida mediante acordo coletivo celebrado entre as empresas interessadas,
o Sindicato Laboral e o Sindicato Patronal, sendo vedado os acordos individuais para esse fim,
expresso ou tacito, tendo em vista as disposigdes do inciso Xlll do art. 7° da Constituigao
Federal, que exige a intervencéo sindical para a sua eficacia, salvo se ocorrer previsdo em
Acordo Coletivo ou Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A auséncia de ACORDO COLETIVO para a prorrogagdo e
compensacao de jornadas, ensejara a descaracterizacao do sistema de compensagao, néo
produzindo qualquer efeito ou eficacia, observado o disposto no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao compensar as horas extras laboradas nos
limites da lei, com igual periodo de descanso em até 6 meses da sua prestagéo, por acordo



escrito, conforme estabelece o § 5° art. 59 da CLT, para os demais trabalhadores, excluindo-se
os profissionais motoristas e ajudantes.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado por
qualquer motivo, as horas extras ndo compensadas deverdo ser pagas no ato rescisério
juntamente com as demais verbas, com o acréscimo de 50% sobre a hora normal, nos termos
da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS

A eventual supressdo de horas extras habitualmente prestadas pelo empregado ha mais de
um ano, so sera possivel através do pagamento de indenizagao correspondente a média anual
daquelas horas, multiplicado pelos ultimos cinco anos, de acordo com a regra estabelecida
pela Sumula 291 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA EXTRAORDINARIA DE 4 HORAS

As empresas que possuem empregados motoristas que praticam jornada de mais de duas
horas extras, além das duas permitidas em lei, perfazendo 04 horas extras diarias, deverao
observar o disposto no artigo 235, letra C da CLT, cujo instrumento negocial sera o ACT
firmado diretamente entre Empresa e o Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderdao convocar seus empregados, nos limites da Lei, para jornada
extraordinaria em ambientes insalubres, sem prévia autorizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, desde que tenham, por escrito, concordancia do empregado, havendo ainda o
compromisso de apresentar ao sindicato laboral, quando solicitado.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados quando trabalhados, desde que ndo compensados, serdo pagos em
dobro pelas empresas, conforme determina a lei, sem prejuizo do salario mensal percebido
pelo trabalhador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado regularmente inscrito em curso oficial e que necessite se submeter a provas
periddicas, tera sua falta abonada, desde que a mencionada prova seja realizada no horario
de trabalho e que tenha avisado a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes, devendo o
empregado apresentar certiddo ou prova valida das provas realizadas no dia imediatamente
posterior a realizagdo do exame.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Os Empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econbémica;

b) — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

d) — pelo periodo de 150 (cento e cinquenta) dias de licenga-maternidade, sendo 120

(cento e vinte) dias por conta da previdéncia social e o restante, 30 (trinta) dias por conta da
empresa.

e — por 2 (duas) semanas em caso de aborto ndo criminoso;

— pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de doenga
ou acidente de trabalho, mediante atestado médico e observada a legislacdo previdenciaria;

g) — por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

h) — até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva;

i) — até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;
J) — por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
meédica.

Outras disposi¢goes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS DE FERIADO

As empresas somente poderdo convocar seus empregados para trabalho em feriados,
mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO celebrado entre o sindicato profissional, cuja
forma de pagamento ou compensacéo, sera definida no préprio acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPOUSO FAMILIAR

O empregado que se ausentar, por mais de 12 (doze) dias consecutivos de seu domicilio, a
servico da empresa, tera direito a 24 (vinte e quatro) horas de repouso familiar, que ocorrera
no decorrer da primeira semana apos o seu retorno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas poderdo trocar o dia do feriado por outro imediatamente posterior, visando
proporcionar aos empregados um periodo maior de descanso continuo, desde que tenham,



por escrito, concordancia do empregado, havendo ainda o compromisso de apresentar ao
sindicato laboral, quando solicitado.

Férias e Licengcas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

As empresas poderdo fracionar as férias de seus empregados em até trés vezes, sendo que
um periodo ndo podera ser inferior a 14 dias ininterruptos e os demais ndo poderado ser
inferiores a cinco dias corridos, nos termos do § 1 art. 134 da CLT, desde que tenham, por
escrito, concordancia do empregado, havendo ainda o compromisso de apresentar ao
sindicato laboral, quando solicitado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando exigido pela empresa ou autoridade competente, o uso de uniforme completo pelo
trabalhador, inclusive calgado e equipamento de seguranga, EPI, a empresa fornecera, anual e
gratuitamente, dois jogos para os motoristas e um macacao para os trabalhadores de oficinas
mecanicas. No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado beneficiado restituira
os uniformes e equipamentos que recebeu, sob pena de ser descontado de seus haveres o
valor correspondente aos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na mesma pena incorrera o empregado que, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, extraviar ou danificar, os uniformes e equipamentos efetivamente
recebidos, os quais deverao ser repostos imediatamente as expensas do funcionario infrator,
autorizando desde logo o desconto em seu salario do valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitido o uso da logomarca da empresa empregadora ou
de terceiros nos uniformes, desde que ndo se constitua em constrangimento pessoal, ou que
contrarie os bons costumes e o bom senso, cuja inser¢ao nao gerara quaisquer direitos ao
empregado a titulo de ressarcimento ou indenizagéo pelo uso de imagem.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por Médicos e Dentistas do INSS ou do Sindicato da categoria
profissional ou mesmo particular serdo plenamente aceitos pelas empresas, apds o visto do
Departamento Médico da firma, se houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado tera o prazo para o envio de atestado em até 48
horas, e podera ser encaminhado por aplicativo para o encarregado do setor ou e-mail, ou
ainda, através de outro meio idéneo, com a devida certificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica facultado & empresa proceder & verificacdo da autenticidade
dos atestados médicos, odontoldgicos, exames e demais documentos apresentados pelo
empregado para fins de justificativa de auséncia.



Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

As controvérsias oriundas da presente convengao serdao dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra,
eventuais controvérsias e descumprimentos, e aguardar o prazo de 10 dias para a sua solugéo
extrajudicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica convencionado entre os signatarios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, que os
conflitos por ventura surgidos da aplicacdo dos dispositivos da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, ressalvado o cumprimentos do disposto da clausula anterior, serdo dirimidos pelo

JUIZO TRABALHISTA competente da Comarca de qualquer jurisdicdo atingida por este
Instrumento até a implantagdo da COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, que tem como
integrantes as entidades aqui convenentes, podendo ampliar a participagdo de entidades de
outras categorias, econdmicas e profissionais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Por qualquer infragdo das clausulas desta Convencdo Coletiva de trabalho, ficardo as
empresas sujeitas a uma multa de 01 (um) salario-minimo nacional, por infragdo, por
empregado, que se revertera em favor dos obreiros envolvidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhum dispositivo do Contrato Individual de Trabalho que contrarie normas desta Convengéao
Coletiva de Trabalho podera prevalecer, e sera considerado nulo de pleno direito.

PARAGRAFO UNICO: As disposicdes em acordo coletivo de trabaho prevalecem sobre as
disposig¢oes inseridas nesta convengao coletiva de trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

a) Patronal: As empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal, associadas ou nio,
beneficiarias desta Convencédo Coletiva de Trabalho, estabelecidas na base territorial da
Entidade com matriz ou filial, recolherdo ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE
TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE ITAJAI E REGIAO - SEVEICULOS, com sede
na cidade de Itajai, na Rua Jodo Hondrio de Miranda, n° 74, Bairro Barra do Rio, uma



Contribuicdo Assistencial Patronal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), em duas
parcelas de R$ 200,00 (duzentos reais) cada uma, sendo a primeira em 10 de agosto de 2026
e a segunda em 10 de setembro de 2026, que devera ser recolhida no Banco 085
Transpocred, Conta Juridica n° 1996, Agéncia de lItajai n°® 0108, conforme boletos da
Transpocred fornecidos antecipadamente pelo SEVEICULOS, a titulo de contrapartida
pecuniaria pelos servigos prestados no presente processo negocial, bem como para
manutengcao de suas atividades assistenciais e servigos gerais que presta a categoria,
conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 04 de maio de 2026
e de conformidade com os incisos IV e V, do artigo 8°, do capitulo Il da Constituigdo Federal,
cabendo direito de oposi¢ao, o qual a empresa devera se manifestar enviando um oficio pelo
e-mail seveiculos@seveiculos.etc.br

b) Laboral: A titulo de contrapartida pecuniaria pelos servigos prestados no presente
processo negocial, bem como para manutengao de suas atividades assistenciais e servigos
gerais que presta a categoria, os empregados beneficiados, associadas ou ndo, desta
Convencdo Coletiva de Trabalho e dos Acordos Coletivos firmados com empresas
estabelecidas na base territorial da Entidade, com matriz ou filial, pagardo, em razdo da
decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de abril de 2026, na qual
nenhum trabalhador se opds ao desconto, ao SINDICATO PROFISSIONAL, com sede na Rua
Albino Gulgelmin, n® 91, Bairro Sao Joao, Itajai, SC, uma Contribuigao Assistencial no valor
de R$ 20,00 (vinte reais) para aqueles que recebem salario de até R$ 3.000,00 (trés mil reais),
e de R$ 30,00 (trinta reais), para os que possuem remuneragdo superior acima desta quantia
por més, excluidos, proporcionalmente, do valor os periodos de férias e licengas de saude,
inclusive no periodo de licenga maternidade. As empresas deverdao descontar o percentual
acima fixado na folha de pagamento dos empregados e recolher os respectivos valores até o
dia 10 de cada més, mediante guias que estardo disponiveis no site do Sindicato
(www.motorista.org.br), o login devera ser solicitado pelas empresas para este Sindicato. O
primeiro desconto devera ser na folha de salarios do més de julho do corrente ano.

As empresas nao poderdo praticar qualquer ato visando frustrar, impedir ou anular a vontade
dos trabalhadores, manifestada em assembleia, tais como, fazer reunides, coletivas ou
isoladas, com os seus empregados para convencé-los a nao aceitarem o desconto da
contribuicdo assistencial; elaborar ou orientar seus empregados a confeccionarem carta de
oposigao; transportar seus empregados até o Sindicato Profissional para eles apresentarem a
esta entidade carta de oposigdo. Eventuais cartas de oposicdo somente poderdo ser
apresentadas diretamente ao Sindicato Profissional pelo proprio empregado, ndo podendo as
empresas recepcionarem tal carta a fim de encaminha-las ao Sindicato, muito menos serem
elas encaminham por correio, e-mail, aplicativo de mensagens ou entregue por terceiros;

c) Os empregados que eventualmente desejarem exercer o seu direito de oposigédo a
cobranga mencionada no item anterior terdo que fazé-lo até o dia 30.06.26, mediante carta
escrita e assinada entregue pelo préprio empregado ao sindicato laboral. O empregador que
nao efetuar o desconto nos meses sequentes ficara automaticamente responsavel pela
obrigagao.

c.1) Este prazo podera ser prorrogado por cinco dias Uteis, a contar do seu retorno, caso o
motorista ou ajudante, esteja comprovadamente em viagem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RESERVA LEGAL

Entendem os Sindicatos anuentes que a fungcdo de motorista profissional demanda formagéao
técnica, havendo, portanto, clara incompatibilidade do jovem aprendiz para a ocupagao desta
atividade. Por consequéncia, ajustam que ndao ha como se considerar o numero de
empregados motoristas no total de empregados da empresa para calculo da quota legal de
aprendizes.

PARAGRAFO UNICO: Os Sindicatos anuentes buscando defender a propria higidez fisica e
mental de trabalhadores portadores de necessidades especiais, que por questbes de
seguranga, requerem plena atengdo, uso integral dos sentidos e perfeitas condigées fisicas,
como é o caso, dos motoristas, ou qualquer de outra atividade ndo compativel com a
adaptagéo técnica e ambiental para deficientes fisicos, entendem que o exercicio da fungéo de
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motorista profissional exige habilitagdo profissional especifica, uma vez que é necessaria a
aprovagdo em curso técnico e em curso de treinamento em pratica veicular e em situagdo de
risco, conforme legislagdo em vigor, motivo pelo qual ajustam que estes, ficam excluidos da
base de calculo do numero total de empregados da empresa para o calculo da respectiva
quota.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA ESTENDIDA

Fica convencionado que todas as clausulas desta convengao coletiva sdo extensivas aos
Municipios de Bombinhas, Porto Belo, Itapema, Camborit, Balneario Camboriu, Itajai,
Navegantes, Penha, Balneario de Picarras, Luiz Alves e llhota, ou seja, dentro da base
territorial dos Sindicatos firmatarios previstas nos Estatutos das referidas Entidades Sindicais.

JOAO JOSE DE BORBA
Presidente
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
LOGISTICA E DE TRANSPORTES DE CARGA E PASSAGEIROS DE ITAJAI E REGIAO

DJONAS CIDCLEI FERNANDES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA DE
ITAJAI E REGIAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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